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Zobacz na planie Zobacz wszystkie promocje Szczego6ty Nadrzedna kategoria: ROOT Kategoria: Zakupy i ustugi Lokalizacja: Poziom 1 Kategoria: Moda, Dla dzieci Telefon: (12) 395 71 60 Reporter Young to marka odziezowa dla mtodych indywidualistéw. Jestescie jeszcze dzie¢mi, ale macie swdj styl, ktoéry podkresla Wasza wyjatkowosé. Rodzice -
akceptuja Wasze wybory, bo wiedza ze nasza marka to poza designem, przede wszystkim wygoda i wysoka jakos¢. Dla Was tworzymy nasze kolekcje i jesteSmy dumni z tego, ze nie ma podobnej marki na naszym rynku, ktéra z takim wyczuciem speinialtaby Wasze potrzeby oraz oczekiwania. Pamietajcie jestesmy dla Was, to Wy jestescie nasza inspiracja
- za to Wam dziekujemy, tworzac co sezon nowe kolekcje. Przylaczcie sie do nas i razem rozpocznijmy kolejna zabawe z moda. Szanowni Panstwo, Ochrona prywatnosci Uzytkownikéw serwisu, w tym przedsiebiorcéw ktorych dane sa publikowane w serwisie Panorama Firm w jest dla WeNet sp. z 0.0. szczegdlnie wazna. Z tego wzgledu wszyscy
Uzytkownicy serwisu panoramafirm.pl maja zagwarantowane najwyzsze standardy ochrony prywatnosci. WeNet sp. z 0.0. jako administrator danych dba o bezpieczenstwo udostepnionych przez Uzytkownikéw danych. Dane udostepniane w serwisie internetowym panoramafirm.pl sa wykorzystywane w celu realizacji doniostego interesu spolecznego, tj.
zapewnieniu ogdtowi spoteczenstwa powszechnego i bezptatnego dostepu do danych przedsiebiorcéw dziatajacych na rynku polskim, a takze umozliwienia ltatwego nawigzania kontaktu z przedsiebiorcami. Majac na uwadze, ze serwis Panorama Firm istnieje juz od 1992 roku stale dostarczajac najbardziej aktualne i uporzadkowane dane o
przedsiebiorcach prowadzacych dzialalno$é gospodarcza na terytorium RP, aby umozliwi¢ realizacje celéw o ktérych mowa powyzej, w tym ciaglego aktualizowania naszego serwisu, stosujac najwyzsze standardy ochrony danych oraz realizujac obowiazek wynikajacy z art. 14 ust. 1 i ust. 2 RODO pragniemy poinformowac¢ Pafistwa o nastepujacym:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WeNet SPOEKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba w Warszawie, ul. Postepu 14a, 02-676 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS:
0000116894, NIP: 521-01-25-377, REGON: 012110943 (dalej jako: Administrator). Kontakt z Administratorem mozliwy jest za pomoca poczty tradycyjnej na adres: WeNet SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba w Warszawie, ul. Postepu 14a, 02-676 Warszawa lub poczty elektronicznej na adres: kontakt@wenet.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie Agnieszki Sawickiej. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za pomoca poczty tradycyjnej na adres siedziby Administratora lub poczty elektronicznej na adres: iod@wenet.pl. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu budowy i rozwoju serwisu Panorama Firm.
Poprzez budowe i rozwdj serwisu Panorama Firm rozumiemy przetwarzanie danych w nastepujacych celach w oparciu o ponizsze podstawy prawne: w zakresie umieszczenia Pani/Pana danych w serwisie Panorama Firm, ich publikacji, aktualizacji, usuwania z serwisu (art. 6 ust. 1 lit. f oraz punkt 47 Preambuly RODO) - prawnie uzasadniony interes
realizowany przez administratora oraz prawnie uzasadniony interes realizowany przez strone trzecia; w zakresie prowadzenia dzialan analitycznych i statystycznych w celu statlego poprawiania serwisu Panorama Firm i peinej realizacji nierozerwalnie zwiazanej z dziatalnoscia Administratora misji upowszechniania dostepu do aktualnych danych
przedsiebiorcow (art. art. 6 ust. 1 lit. f oraz punkt 47 Preambuly RODO) - prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora oraz prawnie uzasadniony interes realizowany przez strone trzecia; w zakresie udostepnienia danych o przedsiebiorcach znajdujacych sie w serwisie Panorama Firm w ustrukturyzowanym formacie w postaci bazy
danych, w celach analitycznych oraz marketingowych swoim Zaufanym Partnerom, tj. podmiotom, ktérzy poddani zostali gruntownej ocenie pod katem zapewnienia odpowiednich standardéw bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. f oraz punkt 47 Preambuly RODO - prawnie uzasadniony interes realizowany przez
administratora oraz prawnie uzasadniony interes realizowany przez strone trzecia; Aktualna Lista Zaufanych Partneréw; w zakresie zapewnienia kontaktu z Pania/Panem w sprawach zwiazanych z umieszczeniem Pana/Pani danych osobowych w serwisie Panorama Firm w formie wizytéwki i zarzadzaniem danymi umieszczonymi na wizytéwce oraz
sposobu ich prezentacji, jak rowniez statystyka zwiazana z wyszukiwaniem i otwarciami Pani/Pana wizytéwki - art. 6 ust. 1 lit. b RODO - prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora oraz prawnie uzasadniony interes realizowany przez strone trzecia; w zakresie marketingu bezposredniego ustug i produktéw wlasnych Administratora
oraz jego Partneréw, w tym profilowania (art. 6 ust. 1 lit. f oraz punkt 47 Preambuly RODO - prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora) w zakresie rozpatrywania ew. skarg lub Zadan oraz spelnienia zado$¢ zasadzie rozliczalnosci, o ktdrej mowa w art. 5 ust. 2 RODO (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO, gdzie uzasadnionym
interesem Administratora jest mozliwo$¢ ustosunkowania sie do skargi lub zadania. W przypadku, gdy Pani/Pan zdecyduje sie zamowi¢ ushugi Administratora, ktére maja charakter odptatny, Pani/Pana dane osobowe beda réwniez przetwarzane w nastepujacych celach w oparciu o ponizsze podstawy prawne: w zakresie zapewnienia nalezytej realizacji
zawartej z Paniag/Panem umowy o $wiadczenie ustug - art. 6 ust. 1 lit. b RODO (wykonanie umowy); w zakresie dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w tym prowadzeniem czynnosci windykacyjnych obejmujacych takze mozliwos¢ sprzedazy wierzytelnosci - art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes
realizowany przez Administratora); w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych oraz rozliczen z tytutu realizowanych odptatnych ustug - art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 74 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci [Dz. U. z 2017 r. poz. 1089] (wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze). Pani/Pana dane
osobowe sa lub moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcéow: Zaufanym Partnerom Administratora do celéw marketingowych lub analitycznych; dostawcom ustug reklamowych lub marketingowych, w przypadku realizacji celu w postaci marketingu bezposredniego ustug wtasnych Administratora lub jego Partneréw; dostawcom ustug
prawnych i doradczych oraz wspierajacych Administratora w dochodzeniu naleznych roszczen (w szczegélnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym); podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie Administratora, np. podwykonawcom ustug Administratora; podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowiazujacego prawa np. sadom lub organom $cigania, gdy wystapia z zadaniem w oparciu o stosowna podstawe prawna. Przetwarzane beda Pani/Pana kontaktowe dane osobowe zgromadzone w publicznych rejestrach i ewidencjach (w tym nazwa, dane kontaktowe i inne dane podane do publicznej wiadomosci) - o ile ma to miejsce - udostepnione na
Pani/Pana stronie internetowej. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania, tj.: przez okres niezbedny dla realizacji celéw serwisu Panorama Firm, nie p6Zniej niz przez okres do 3 lat od dnia wykreslenia Pani/Pana z publicznych rejestréw i ewidencji przedsiebiorcow (CEIDG i KRS); w
przypadku celéw analitycznych i statystycznych - przez okres niezbedny dla osiagniecia celéw zwiazanych ze skuteczna realizacja i rozwojem serwisu Panorama Firm; w przypadku swiadczenia ustug na Pani/Pana rzecz - przez okres obowiazywania umowy oraz okres przedawnienia roszczen; przez okres wymagany przepisami prawa w odniesieniu do
celu prowadzenia ksiag rachunkowych oraz rozliczen z tytutu realizowanych ustug, w przypadku przetwarzania danych w celach marketingowych - przez okres istnienia relacji gospodarczej z Pania/Pana, chyba ze wcze$niej ztozy Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania w tych celach; W kazdym z powyzszych przypadkéw po uplywie niezbednego
okresu przetwarzania dane moga by¢ przetwarzane tylko na zabezpieczenia dochodzenia roszczen. Administrator przekazuje dane osobowe poza EOG tylko wtedy, gdy jest to konieczne, i z zapewnieniem odpowiedniego stopnia ochrony, przede wszystkim poprzez: wspdlprace z podmiotami przetwarzajacymi dane osobowe w panstwach, w odniesieniu
do ktérych zostata wydana stosowna decyzja Komisji Europejskiej; stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje Europejska; stosowanie wiazacych regut korporacyjnych, zatwierdzonych przez wlasciwy organ nadzorczy; w razie przekazywania danych do Stanéw Zjednoczonych Ameryki (USA) - wspdlprace z podmiotami
uczestniczacymi w programie Tarcza Prywatnosci (Privacy Shield), zatwierdzonym decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2016/1250 z dnia 12 lipca 2016 r. w sprawie adekwatnosci ochrony zapewnianej przez Tarcze Prywatnosci UE-USA (lista podmiotéw z USA uczestniczacych w tym programie dostepna jest pod adresem: . Gdy ma to zastosowanie,
Administrator poinformuje o zamiarze przekazania danych osobowych poza EOG na etapie ich zbierania. Na Pani/Pana Zadanie, Administrator udostepnia kopie danych, ktére zostana przekazane poza obszar EOG. Administrator nie przetwarza szczegdlnych kategorii danych osobowych, tj. ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych oraz danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Posiada Pani/Pan prawo do Zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Posiada Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza RODO. Szczegoétowe informacje odnosnie stosowanych przez
Administratora standardéw w zakresie prywatnosci dostepne sa w Polityce Prywatnosci.
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